2019年教学院长会议纪要(草稿)
10月30日下午，学校召开本科教学工作会议。会议就“新文科”信息技术+人才培养模式改革、“专升本”学生培养、交流生毕业论文、教学管理人员队伍建设等工作进行深入的讨论和部署。校领导张定铨、张增泰、徐征、罗玲芳出席会议。各学院分管本科教学工作副院长、院长助理以及教务处主要负责同志参加了会议。现纪要如下:

一、关于“专升本”学生培养工作。会议听取了商学院、外语学院有关负责人及招办负责人关于“专生本”学生培养情况汇报后，与会同志进行了充份讨论。一学院要安排人员关心、跟踪、及时解决学生的困难；二招生时希望按“大类”招生；三学生的学习情况，要具体分析，没有学过的专业核心课程,学校要补课。四“专升本”学生的培养要基本满足本科培养的要求。
二、关于交流生论文（设计）工作。由于交流生在海外交流期间学业负担较重、指导教师联系学生困难等因素,商学院、国际交流学院向学校提交了“关于国际交流学院2019级学生毕业论文的请示”,建议：一取消海外学生的答辩环节，二用已通过的海外课程论文（外文版）替代国内毕业论文。会议议定，考虑到未来学校面临教学评估工作，同意按国际交流学院建议，一年先行试点，明年在总结经验，再拿出更好的方法。一要按规定配备论文指导教师，二论文的格式、字数等要按学校规范要求完成。三答辩的做法可以灵活、论文的形式可以多种多样。
三、探索“新文科”-“信息技术+”人才培养模式。会议认为，传统学科建设，如果不和时代同步，是走不出原来的道路。文科类专业建设、发展更应该跟上时代的步伐。贤达学院专业绝大多数是大文科类，如何走出“新文科”建设的新路，实训基地、课程设置等建设方面，大家都深入思考调研。实施“信息技术+”人才培养模式创新改革，要加大引进人才力度。“新文科”-“信息技术+”人才培养模式探索，一要建设人才培养的平台，二要结合“在线课程”建设、对标“新国标”等，积极思考、探索。

会议要求，教学工作要有创新，各学院及有关职能部门对“专升本”学生培养、交流生论文（设计）过程管理中遇到的新问题，要及时关注、跟踪，及时解决学生学习中遇到的困难和问题。对“专升本”学生的培养、交流生论文（设计）改进，在基本满足本科教学要求的前提下，有些做法可以先行试点，然后再总结经验，提高教育教学质量。

会上，教务处相关同志解读了《加强教学管理人员队伍建设的意见》（征求意见稿）,并部署了推荐参加第46届世界技能大赛上海选拔赛工作。会议要求尽快把《加强教学管理人员队伍建设的意见》（征求意见稿）发到学院，广泛征求意见，再提交学校讨论。
                                                 上外贤达学院教务处
                                   2019年10月31日

