2026级本科专业人才培养方案学院评议表
	专业名称
	
	专业代码
	

	1.修订说明

	变更内容
	□培养目标□培养要求□主要课程
□课程设置及学分要求□实践教学

	（说明方案变更内容及变更后专业课程体系与培养目标的支撑关系等，需重点说明学分改革、数智赋能、产教融合、实践教学体系等方面的调整）




[bookmark: _GoBack]
















专业负责人签字：

	2.专业自主评议

	评议时间
	
	评议地点
	

	专家评议组名单

	序号
	姓名
	所在单位
	职称/职务
	学科专业

	1
	不够自行增加行数
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	评议结论和建议

	（评议小组成员原则上应由所在学院院长或教学院长、教指委、行业或企业专家共同参与，至少3人；需重点评议方案是否符合“雇主需求导向”“产教融合”“数字赋能”“国际化”等原则，是否落实学分改革、课程体系重塑、实践教学创新等要点）



本专业2026级人才培养方案修订初稿：□通过□不通过
评议组成员签字：

	3.学院审核

	审核意见：

负责人（签字）：
学院（公章）：
                                   20   年  月   日


校外专家另填写专家评审意见表，本表随方案修订初稿一并提交教务处。
[bookmark: _Hlk103249849]

上外贤达学院专业人才培养方案专家评审意见表
	评价指标

	评价内容
	一级指标
	二级指标
	专家评审意见

	方案整体情况
	1.专业定位和特色
	1.1 专业定位准确，符合“新文科为主体、数字技术赋能、跨文化能力支撑、多学科协调发展”战略，紧扣上海市《加快建设教育强市三年行动计划（2025-2027年）》要求。
	不够，格子下移

	
	
	1.2 专业特色鲜明，与学校办学定位及现代服务业发展需求相适应，体现产教融合与产业逻辑导向。
	

	
	2.符合国家质量标准
	2.1 专业培养目标、培养规格、课程设置符合国家标准和行业要求，体现应用型人才培养质量规范。
	

	
	3.方案整体逻辑性
	3.1 培养目标、毕业要求、课程体系之间逻辑清晰、相互支撑，实现从学科逻辑向产业逻辑的有效转变。
	

	方案具体内容
	4.人才培养目标
	4.1 培养目标契合上海“五大中心”建设和现代服务业能级提升需求，坚持以“雇主需求为导向”，准确把握岗位职能要求。
	

	
	
	4.2 培养目标充分体现“精专业、懂跨界、善外语、强实践”四大核心特质，突出复合型应用型人才定位。
	

	
	
	4.3 文字表达凝练准确，无赘述无歧义。
	

	
	5.毕业能力要求
	5.1 毕业能力要求与培养目标对应，能够有效支撑培养目标实现。
	

	
	
	5.2 毕业能力要求充分反映实践能力、跨文化沟通能力与数智素养，内涵可衡量、可评价，具有导向性。
	

	
	
	5.3 毕业能力要求全面涵盖专业知识、专业能力、道德素养、综合素质及发展能力，体现产业需求与数智赋能。
	

	
	6.课程体系
	6.1 课程设置能够充分支撑毕业能力要求的达成，强化实践能力培养，体现产教融合与校企协同育人。
	

	
	
	6.2 各门课程与毕业要求有明确对应关系，实践教学比例合理，注重数智技术赋能，课程教学目标定位准确。
	

	
	
	6.3 课程设置体现跨学科融合，理论与实践紧密结合，课程名称规范准确，学分分配科学合理。
	




