2025年课程教学方法改革之“贤达三分课堂”实施计划

为贯彻落实学校2025年重点工作计划，进一步推进学校《教学方法改革实施方案》，构建具有校本特色的教学新形态：讲授、AI辅助、讨论相结合的“贤达三分式课堂”，以适应新时代背景下新文科改革趋势，应对AI赋能对教育教育工作的挑战；帮助学生在变化莫测的AI技术时代，提升其创造力、批判力和合作力，培养有思想、懂技术、强应用的高水平国际化、复合型和应用型人才。
一、 总体目标
以《教学方法改革实施方案》为指导，搭建“培训、研讨、示范、试点”四环节的改革路径，通过教学内容改革、数字资源建设和讨论式教学推广，达成“讲授、AI赋能和讨论”各占三分之一的课堂教学新形态，活跃课堂气氛，提高学生的参与率，提升课堂教学质量，培养学生自主合作的学习能力、勇于探索的创造能力和批判性思维能力。
二、 实施步骤
（一）准备阶段（3月-6月）
1.制定培训计划（2月-3月中旬）
由教务处、人事处和信实中心共同制定培训计划，重点开展AI赋能的数字化资源利用和讨论式教学方法的培训。信实中心、人事处和教务处联合开展数字化资源利用的培训、教务处与人事处联合开展讨论式教学方法改革的培训。评建办组织制订“三分课堂”评价方案和组织评价实施。
2.专家培训（3月-5月）
按着“数字化赋能”和“讨论式教学法”开展分项培训。拟邀请业内专家和学者开展专题培训（后附培训计划和日程）。在培训的同时，指导教师开展学习在线课程建设、知识图谱、微课制作、教学资源整合等技术。
3.课程设计研讨（5月下旬-6月）
结合课程改革要求，开展课程教学形态的研讨活动，制定具体的“贤达三分课堂”教学模版，更好地实现教学内容和教学目标，推进教学方法和评价方式改革。
（二）建设阶段（6月-8月）
1.课程数字资源建设与完善（6月-12月）:
根据本课程现有教学资源建设情况，进一步完善数字教学资源，包括但不限于：知识图谱、微课视频、案例库、试题库、拓展阅读资料等。
2.授课内容改革与备课（8月）
根据教学方法改革目标，对授课内容进行重构和优化，突出重点、难点，增加案例分析、问题讨论等环节。
教学团队集体备课，研讨课程教学设计，编制课程教案，制作教学课件，并进行试讲和磨课，确保课堂教学质量。
（三）实施阶段（9月-11月）
1.示范公开课教学（9月-10月）:
每课程至少开展一次全校性示范公开课教学，展示教学方法改革成果。具体公开课教学时间由教务处统筹安排。
邀请校内外专家、同行教师观摩评课，收集反馈意见，不断改进教学。
2.教学实施总结报告与案例撰写（10月-11月）:
教学团队总结教学方法改革经验，撰写“三分课堂”教学实施报告，包括改革背景、实施过程、取得成效、存在问题及改进措施等。
教学团队进行深入分析和凝练，编制课程典型教学案例，形成可复制、可推广的教学改革经验。
（四）评审认定阶段（11月底-12月初）
学校组织专家对课程的教学改革成果进行评审认定，评选优秀教学改革案例，并进行表彰和推广。
三、 保障措施
成立由分管校领导任组长的教学方法改革工作小组，负责统筹协调、督促检查改革工作。
对参加试点课程比照教改项目给予经费资助，用于课程资源建设、教学改革研究、教师培训等。
加强信息化教学平台建设，为教师提供便捷、高效的教学工具和资源。
四、 预期成果
形成一批具有示范效应的教学方法改革典型案例。
教师教学理念和教学能力得到进一步提升。
学生学习兴趣和自主学习能力得到有效提高。

附：2025年教学方法改革之“三分课堂”培训计划(6个阶段)
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附：2025年教学方法改革之“三分课堂”培训计划(6个阶段)
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说明：各阶段参加人员需根据培训内容确定，凡参加过学校2024和本学期正在组织的AI赋能培训的教师，不参加第三阶段的培训。参加培训人员主要对象为：
教学单位院长（主任）、教学副院长（主任）、系（教研室）负责人、教学秘书；
市级一流、重点、课程思政示范项目负责人及团队成员、以及参加教学方法改革的课程负责人及团队成员。若无市级课程，则可在校级课程中按分配的指标数选择人员参加；
人事处、督办、信实中心负责人及评建办负责人及督导成员、教务处全体工作人员等，具体名单将按阶段公布。

第一阶段：开班动员(3月31日)
	[bookmark: OLE_LINK1]3月31日(周一)下午培训开班动员，地点：崇明校区国交楼312

	时 间
	时长
	主  题
	参加人员
	主 讲
	主持

	13:30-13:40
	10
	开班动员
	详见第一阶段开班动员参会名单
	副校长梁中贤
	马艳红

	13:40-14:00
	30
	培训计划
	
	教务处黄晓全
	

	14:00-15:30
	90
	AI人工智能辅助教学研究
	
	上海交通大学余建波博士
	






第二阶段：复旦大学对分课堂教学改革项目组集中培训(4月11-13日)
	[bookmark: _Hlk192681075]第 1 天： 4月11日(周五)     地点：虹口校区教学楼803

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	主 讲
	主持

	13:40-13:50
	10
	开幕式
	开班致辞
	详见复旦大学对分课堂教学改革集中培训名单
	郑方贤
	马艳红

	13:50-14:00
	10
	开幕式
	工作坊学习安排说明
	
	张学新
	

	14:10-17:00
	150
	培训
	对分课堂：走向科学规范的高质量教学
	
	
	



	第 2 天： 4月12日(周六) 地点：虹口校区教学楼分组教室另行通知

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	人员分组
	主持

	9:00-12:00
	180
	集中研修
	对分课堂在学科教学中的应用：典型案例解析
	第1组：语言文学类专业，外语学院、国交学院(20)、语言中心(5)
	杨庆云

	
	
	
	
	第2组：管理类专业，商学院、国交院(13)、文旅学院(12)
	姚芳

	
	
	
	
	第3组：经济类及法学专业，商学院(15)；管理类专业，数科学院(10)
	郝晓薇

	
	
	
	
	第4组：艺术类专业，艺传学院(20)；教育学院音乐专业(5)
	万娜

	
	
	
	
	第5组：教育类专业，教育学院(9)；思政课、体育课等公共课(16)
	葛翠茹

	14:00-17:00
	180
	分组实操
	对分课堂在学科教学中的应用：教学设计与精讲演练
	第1组：语言文学类专业，外语学院、国交学院(20)、语言中心(5)
	杨庆云

	
	
	
	
	第2组：管理类专业，商学院、国交院(13)、文旅学院(12)
	姚芳

	
	
	
	
	第3组：经济类及法学专业，商学院(15)；管理类专业，数科学院(10)
	郝晓薇

	
	
	
	
	第4组：艺术类专业，艺传学院(20)；教育学院音乐专业(5)
	万娜

	
	
	
	
	第5组：教育类专业，教育学院(9)；思政课、体育课等公共课(16)
	葛翠茹



	第 3 天： 4月13日(周日) 地点：虹口校区教学楼803

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	人员分组
	主持

	9:00-12:00
	180
	集中研修
	各学科学员对分课堂教学设计与实施的分析、评价与反馈。
	同上
	张学新

	
	
	集中精讲
	各学科的对分课堂教学进阶：基于脑科学原理完成从学科逻辑到学习逻辑的转型。
	
	


[bookmark: _Hlk192686726]第三阶段：数字赋能教学基本素养集中培训(4月18日-5月9日)
	第 1 天：AI应用场景讨论 4月18日(周五) 地点：崇明校区国交楼113智慧教室

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	点评
	主持

	3月28日-4月18日
	
	先导线上课
	1.AI意识与素养讲座
2.超星平台AI工具应用与知识图谱搭建操作说明
	具体名单另行通知

	1.浙大等公开课录播资源
2.超星平台线上资源
	李国睿

	13:30-14:00
	30
	
	开营破冰、分组(如果同一批人就不分组)
	
	专家待定
	李国睿

	14:00-16:30
	150
	交流
	小组讨论：AI在课堂教学中的应用场景
	
	
	

	16:30-17:00
	30
	讲评
	分享
	
	
	



	第 2 天：AI示范课程与小组课程交流展示 4月25日(周五) 地点：崇明校区国交楼113智慧教室

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	点评
	主持

	13:30-14:30
	60
	实操演示
	示范课
	同上
	外校AI应用领衔教师
	李国睿

	14:30-16:30
	120
	交流
	小组课程展示
	
	
	

	6:30-17:00  
	30
	讲评
	专家点评
	
	
	



	第 3 天：知识图谱与资源结构化建设展示 5月9日(周五) 地点：崇明校区国交楼113智慧教室

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	点评
	主持

	13:30-16:30
	180
	实操演示
	知识图谱及知识点打点成果展示，小组互评
	同上
	超星讲师
	李国睿

	16:30-17:00
	30
	讲评
	专家点评，结营
	
	
	



	4月17日、5月29日共2天两批教师，AI赋能教师素养培训地点：虹口校区教学楼D415

	时 间
	模块
	主  题
	参训人员
	主讲
	主持

	9:00-12:00
	讲评与实操
	生成式AI赋能教师数智素养
	具体名单另行通知
	上外AI赋能工作坊教师团队
	马艳红

	14:00-17:00
	
	
	
	
	



第四阶段：讨论式教学法改革培训(8月28日)
	8月28日(开学前) 地点：虹口校区教学楼803

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	主 讲
	主持

	13:30-14:30
	60
	专题
	讨论式教学法专题(1)
	具体名单另行通知
	吴九占
	黄晓全

	14:30-15:30
	60
	专题
	讨论式教学：不仅仅是一种教学方法(2)
	
	梁中贤
	

	15:30-16:30
	60
	专题
	讨论式教学法示范课(3)
	
	葛翠茹
	

	16:30-17:00
	30
	互动
	交流体会、答疑
	
	
	



[bookmark: _Hlk192687056]第五阶段：“三分课堂”教学改革之专题(9月12日)
	9月12日(周五) 地点：崇明校区国交楼312

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	主 讲
	主持

	13:30-14:30
	60
	专题
	讲授教学法的功能
	具体名单另行通知
	浙江工业大学陈庆章教授
	黄晓全

	14:30-15:30
	60
	专题
	教学中恰当使用AI赋能
	
	上海师范大学黎加厚教授
	

	15:30-16:30
	60
	专题
	Deepseek及数据模型在教学科研中的运用
	
	上海交通大学余建波博士
	

	16:30-17:00
	30
	互动
	交流体会、答疑
	
	
	



第六阶段：“三分课堂”教学改革之示范课(9月19日)
	9月19日(周五) 地点：崇明校区国交楼312

	时 间
	时长
	模块
	主  题
	参训人员
	主 讲
	主持

	13:30-14:30
	60
	专题
	示范课
	具体名单另行通知
	教师
	黄晓全

	14:30-15:30
	60
	专题
	示范课
	
	教师
	

	15:30-16:30
	60
	专题
	示范课
	
	教师
	

	16:30-17:00
	30
	互动
	交流点评
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