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在新文科与教育数字化转型的关键时期，外语人才培养模式该如何进行改革与创新？这对于高校

教师提出了哪些新要求？11月28日，“长三角地区本科高校外语人才培养模式改革研讨会”在上海

外国语大学贤达经济人文学院崇明校区召开。本次会议聚焦“数智赋能、交叉融合、协同育人”主

题，围绕外语教育融合培养路径、区域高校协同机制建设等关键议题展开讨论，上海交通大学、

东华大学、华东师范大学、南京师范大学等长三角地区的20余所院校和3家企业的近百位专家学

者及行业代表齐聚一堂，共商外语人才培养大计。

开幕式上，上外贤达校长温建平指出，作为一所具有21年外语教育传统的国际化应用型高校，上

外贤达深切体会到应对人工智能挑战、服务国家战略已成为外语专业的责任与使命。她系统介绍

了学校在三大方向的探索：强化“外语+”“数字+”复合型人才培养，打破学科壁垒；深化产教融合

协同育人，创建“云译”“云德”等实验班；主动创新区域国别人才培养，依托区域国别研究院推动

专业转型。她强调，外语教育致力于培养在国际舞台上讲好中国故事，展示中国形象的优秀人

才，期待本次会议能为外语教育的内涵式发展贡献“长三角方案”。

上海外语教育出版社副社长叶青表示，在新文科与教育数字化转型的关键时期，本次会议聚焦

“数智赋能、交叉融合、协同育人”主题，恰逢其时，意义深远。通过积极探索外语教育新生态，

订阅



外教社将始终致力于服务高校教学科研，为外语人才培养模式的改革与创新提供坚实的资源与平

台支持。

上海市外文协会常务副会长、上海交通大学特聘教授彭青龙充分肯定了本次会议议程精准切中了

从区域国别研究到人工智能教学、从模式创新到企业反馈等一系列改革核心痛点，并呼吁与会同

仁共同回答好“为谁培养人、培养什么人、怎样培养人”这一根本问题，为构建中国外语教育新范

式贡献智慧。

上海万位数字技术股份有限公司董事长王长军从企业视角出发，指出市场需要的是具备跨文化沟

通能力的“外语+专业”复合型和应用型人才，为国家企业出海战略提供服务，为外语人才培养提

供了来自国际产业前沿的市场需求信息。

在以“区域国别研究是外语学科服务国家战略的新方向”为题的开幕主旨报告中，彭青龙系统阐述

了构建外语教育“五位一体”的发展格局，强调外语教育是国家对外开放的重要战略之一，外语人

才要通过本硕博贯通的教育体系，系统化培养政治立场坚定、精通对象国语言、具备区域国别研

究素养的高素质人才，从而实现外语学科的教育报国与学术报国使命。

主旨演讲环节，上海外国语大学原副校长冯庆华为现场参会人员展现了“科技盛宴”。他深入探讨

了人工智能技术与外语多模态教学的融合，并现场展示了多种数字技术平台在文字转视频、图片

转视频、智能体应用等方面的创新实践。他强调，高校教师必须掌握人工智能技术以提升教学与

研究效能，同时加强学术伦理意识，确保教育高质量、安全有序地发展。

江西服装学院党委副书记、校长、理事、校务委员会主任薛家宝分享了英语专业应用型人才培养

模式的构建与实践。他阐述了如何将“创新型、复合型、应用型”核心要素贯穿人才培养全过程，

根据市场需求，科学设计人才培养方案，实施“定向于行业、定性于专业、定型于应用”的人才培

养模式，以形成促进学生全面发展的应用型人才培养机制。

上海对外经贸大学原副校长、浙江越秀外国语学院原校长，中国翻译协会“资深翻译家”叶兴国围

绕“人工智能时代外语教育的变革与坚守”展开论述。他提出，外语专业应从复合型人才培养转向

融通型人才培养，教师角色应从知识传授者转变为学生成长的引导者和赋能者。在积极应变的同

时，他特别强调应坚守外语专业基础，夯实学生的外语基本能力，并加强其学习能力、批判能力

与创新能力的培养。

中国社会科学院研究员、上海大学和澳门科技大学特聘教授、博士生导师江时学教授从国际问题

研究的实际需求出发，剖析了该领域需要的外语人才特质。他指出，出色的外语人才不仅需要较

高的外语水平，更须具备强大的中文写作能力、扎实的专业知识以及刻苦钻研的精神，并呼吁高

校外语专业在教材、教学大纲及教学方法上作出相应调整。

原东南大学外国语学院院长、江苏省高等学校外国语教学研究会会长李霄翔指出，人工智能的快

速发展正深刻改变外语教育生态。他强调，应立足校本实际，以需求为导向，更新教学理念、创



新教学模式、整合教育资源，并加强师资队伍建设，从而在数字课程建设与教学管理等方面积极

探索，共同推动外语教育在AI时代的守正创新与发展。

上外贤达区域国别研究院院长梁中贤介绍了学校“三融三通多域协同”的人才培养模式改革实践。

该模式以“专业+外语、专业+数字、专业+项目”的“三融”模态为核心，贯通“通识、专业与实践课

程”三大模块，形成理论实践、校内校外、国内国外等“多域协同”机制，致力于培养国际化、复合

型、应用型人才。充分体现目标导向，知识重构，课程贯通，资源整合的系统性改革，形成可推

广复制的成熟经验。

企业嘉宾则从市场需求侧提供了宝贵视角。上海万位数字技术股份有限公司董事长王长军分析了

市场竞争中企业对外语人才需求内涵的变化，明确指出“外语（英语）+专业”的复合型知识结构

是核心需求。策马集团董事长、联合国可持续发展领导力认证高级 ESG分析师张丽提出，外语人

才培养应从“翻译世界”走向“沟通世界”乃至“治理世界”，并分享了以“国际组织实战”为引擎和以

“外语+ESG”为新航道的培养实践。中美联泰大都会人寿保险有限公司资深业务经理郑妍结合自

身跨界成长经历，提出外语人才的不可替代性在于“使用工具的那个人”，强调了灵活运用工具的

能力与综合素养的重要性。

在“嘉宾对话”环节，上外贤达学院校长助理、国际交流学院院长，区域国别研究院副院长陈娴与

学界、业界的七位顶尖专家围绕改革瓶颈、机遇与协同育人机制等核心问题展开了深度对话，思

想的碰撞为破解现实难题提供了多元思路，现场气氛热烈。

会议期间，与会专家还实地考察了上外贤达学院崇明校区的校园环境与教学基础设施，对学校先

进的办学条件与优美的育人环境予以高度评价。



记者了解到，本次研讨会的举办，不仅全方位呈现了长三角地区在外语教育改革前沿领域的积极

思考与扎实实践，更有力地增进了长三角区域各高校之间的相互了解，为各院校搭建了一个高规

格、高水平的交流合作平台。与会代表达成了高度共识，在数智时代带来的机遇与挑战面前，唯

有坚定不移地秉持守正创新理念、深入推进学科交叉融合、大力强化协同育人机制，才能够携手

培养出堪当民族复兴重任、在世界舞台上纵横驰骋的卓越外语人才，从而为服务国家重大战略以

及推动区域经济社会发展贡献新的力量。
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