附件1：
上海外国语大学贤达经济人文学院
“课程思政”教学比赛推荐表
推荐单位（公章）：
	序号
	姓名
	职称
	参赛课程
	手机号码

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件2：
上外贤达学院“课程思政”教学比赛报名表
一、基本信息
	院系（部门）
	
	课程名称
	

	课程负责人
	
	性别
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	最后学位、学历
	
	毕业院校
	

	职称
	
	行政职务
	

	课程类型
（勾选一项）
	□公共基础课程          □专业教育课程 
□实践类课程   

	若选专业教育类课程，继续勾选
	□专业基础类课程        □专业核心类课程
□专业选修类课程

	学    分
	
	学    时
	

	最近两轮
开课情况
	1.年月日——年月日

	
	2.年月日——年月日

	教学方式
	□线下   □线上   □线上线下混合式

	负责人手机
	
	联系邮箱
	

	如团队形式参加，请填写团队其他成员：

	序号
	姓名
	院系/部门
	出生年月
	职务
	职称
	教学任务

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


二、授课教师/课程简介
	课程负责人
简介
	（含负责人所获相关奖励、荣誉等情况）


	教学团队
简介
	教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研、获得教学奖励等方面情况（如不是教学团队，不填）：


	课程简介
	（含课程内容、定位、课程在培养方案体系中的作用等）



三、附件材料清单
	1.课程教学方案（可在学校模板基础上按需强化课程思政内容）
2.课程思政教学设计（详见“课程思政教学设计方案模板”）


四、院系审核
	推荐单位意见：
学院负责人（签字）：              学院/部/中心盖章：
年   月   日


课程思政教学设计方案
（说明：提供代表性的一堂课或2个左右知识点（至少2学时）的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计。）
一、设计思路（不超过500字）
（应结合专业特色和人才培养要求，立足课程本身教学目标要求和质量标准，提炼概括适切的思想政治教育元素，明确课程思政建设目标和内容重点。目标和内容描述不宜过于笼统概括，应该具体、精准。）
二、课程思政教学设计方案
	课程名称
	
	总学分
	
	总学时
	

	课程性质
	□通识教育课    □专业教育课   □实践教学环节
□其他      ○必修课     ○选修课

	授课对象
	        级           专业

	授课章节
	
	学时
	

	教学目标
	（含思政育人目标）


	教学过程设计
	融入思政元素
及契合形式

	
	

	
	

	
	


三、课程思政效果与反思（不超过500字）
（提供能体现对课程思政效果评价有思考及提供证据的方法，重点是否提升课堂教学质量、是否增进学生价值认同、是否引导学生自主学习等。同时反思不足，提出若干在课程思政建设过程中需要进一步深入探索难点问题。）
【排版要求】字体、行距等已在模板中进行设置，直接填写即可。请删去括号中的提示内容。
附件3：
上外贤达学院“课程思政”教学比赛评分标准
	评价项目
	评价指标
	评分点
	分值

	说课
（45）
	育人因素挖掘转化
	课程定位、课程目标和课程思政目标清晰明确，有机融合。调理清晰，要点突出。
	10

	
	
	阐明参赛课程的课程思政教学设计思路与实施路径，重点说明课程教学组织过程中如何实现课程思政元素与专业知识技能教学有机融合，结合学生思想实际，解决学生思想问题，实现育人功能。
	35

	课堂教学
（45）
	教学内容
	教学内容从学生求知需求出发，内容充实，符合教育教学和大纲要求，反映学术发展，体现科学精神与人文精神的交融与共栖。
	10

	
	
	课程思政元素与专业知识技能教学内容有机融合、联系紧密。
	10

	
	教学组织
	教学过程安排合理，教学方法运用灵活、恰当，合理有效运用现代信息技术，思政元素巧妙融入教学内容。
	10

	
	
	突出学生的主体性，善于启发学生思考，激发学生情感共鸣，培养学生自我教育和自主学习的积极性、主动性。
	10

	
	教学特色
	课程思政元素体现专业特色，展现形式新颖，示范性强。
	5

	综合素养
（10）
	教师素养
	教态大方，举止得体，精神饱满，教学投入；思路清晰、语言流畅、逻辑严谨，综合素质高。
	5

	
	教学课件
	多媒体课件内容中各的教学资源结合说课、教学主题，突出思想政治教育元素，比例协调，融入得体，清晰明了，播放流畅。
	5

	总分
	100


现场比赛标准（占比70%）
上外贤达学院“课程思政”教学比赛评分标准
教学设计（占比30%）
	评价项目
	评价要点
	分值

	课程教学方案
	课程目标与思政目标有机融合，教学方式多样，体现课程育人价值导向。
	15

	
	课程结构明确、逻辑清晰，思政元素融入教学各环节、全过程。
	15

	课程思政
教学设计
	教学目标
	教学目标清晰、具体，符合学生认知水平，能够体现课程育人目标。
	15

	
	教学内容
	教学内容具备高阶、创新、挑战度，教学难点突出，善于结合专业知识技能挖掘提炼课程思政元素。
	20

	
	教学策略
	教学方法多样，注重现代信息技术应用，教学过程安排合理有序，课程思政元素融入恰当、自然。
	20

	
	教学效果
	教学评价科学合理，注重过程，教学内容、方法和实施过程能够充分体现教学要求和课程育人目标。
	15

	总分
	100


