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上外贤达学院（XX专业）人才需求调研报告
（参照模板）

**调研报告不限格式，正文应包含但不限于模板内容，可根据实际需求调整。请确保调研深入、数据真实、分析逻辑严谨，避免主观臆断。所有定量数据请标明出处，访谈和调查问卷请另附访谈提纲和问卷。报告语言简洁客观，图表结合文字，增强可读性。

一、调研背景与目标
根据学校统一部署，本专业开展市场需求调研，旨在分析专业人才市场需求现状，明确行业发展趋势及人才能力要求，评估本专业市场需求与培养质量的匹配度，为优化现有专业结构、开展专业建设改造、指导新专业申报、支撑专业人才培养方案修订提供依据。
时间范围：近3年数据（招生、就业、资源投入等）
2、 调研基本情况
明确本次调研使用的调研方法、具体调研对象以及调研的具体内容。请注意以下事项：
1.明确具体调研对象，如XX机构、XX届毕业生X人、XX行业企业等。应包括用人单位（行业头部企业、区域重点企业）、毕业生（毕业1—5年）、在校生、教师、行业协会等。
2.针对不同调研对象的具体调研方法和调研内容。
3.调研方法应包含定性调研和定量分析调研，定量分析调研一般针对权威机构发布的数据报告。
三、调研结果与数据分析
根据调研结果，重点分析以下内容：
1.就业市场行业与岗位需求（近年对口行业和岗位及变化趋势、最新需求类型和规模、人才供给情况、适配专业方向等）。
2.能力与技能需求（对口行业企业对专业技能的要求、行业认可的资格证书情况、综合能力要求、实习或项目经历要求等）。
3.毕业生去向与建议（近3—5年毕业生就业去向、行业分布、对口率、薪资水平、职业发展满意度、关键技能需求、对课程和实践教学改进建议等）。
4.在校生反馈（专业学习意愿与表现、课程满意度、实践机会、职业规划等）。
5.竞争分析（同类高校专业设置对比、毕业生竞争力评价等）。
四、现存主要问题
根据市场调研数据，结合近年招生情况、专业人才培养现状、课程体系、实践教学、专业资源，分析专业现存问题。
5、 建议与对策
根据专业现存问题，结合专业资源建设现状，明确改进举措和建设优先级。
六、其他
1.另附附件清单包括不限于：调查问卷样张、访谈提纲与记录、调研毕业生名册、定量分析数据出处等。
2.本调研报告结论将应用至学校招生计划、专业规模、资源投入、人才培养方案修订等方面，请确保调研深入、数据真实、分析逻辑严谨。
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